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Die Kenntnis und das aktive Management von Ri-
siken und Chancen sind Grundbestandteil der Füh-
rung eines jeden Unternehmens. Auch im Gesund-
heitswesen setzt sich diese Erkenntnis mehr und 
mehr durch.

In einer Zeit, in der sich die Einrichtungen des Ge-
sundheitswesens stetig steigender Transparenz und 
immer höherem Kostendruck stellen müssen, ist die 
Kenntnis der entsprechenden Steuerungsmethoden 
ein wesentlicher Baustein in Ihrer Karriereplanung.

Lernen Sie dazu zunächst, welches die wesentlichen 
Schritte des Risikomanagementprozesses sind und 
wie man diese aufsetzt und durchführt. Darauf auf-
bauend lernen Sie Schritt für Schritt die wichtigsten 
Anwendungsbereiche und Instrumente des Risiko-
managements im Gesundheitswesen kennen. 

BESONDERS INTERESSANT FÜR
Der Kurs Risikomanagement ist ideal für 
• Fachkräfte für Qualitäts-, Schadens- und Krisen-

management in Krankenhäusern und anderen 
Gesundheitseinrichtungen

• Führungskräfte (Geschäftsführer:innen, 
 Vorstände und Bereichsleiter:innen), die für 
 Fragen des Risikomanagements zuständig sind 
oder Interesse daran haben

INHALTE (u. a.)
• rechtliche und unternehmerische Grundlagen des 

Risikomanagements
• Risikospektrum und alle Schritte des Risiko-

managementprozesses
• zentrale Risiken und aktuelle Entwicklungen in 

der Gesundheitswirtschaft, insbesondere  Critical 
Incident Reporting, vernetzte medizinische 
 Systeme und Reputationsrisiken

• Management von Forderungsrisiken und die 
Liquidität eines Unternehmens

• wie man Risiken unternehmensweit überwacht, 
ein Frühwarnsystem aufbaut und – im Fall der 
Fälle – Notfallplanung und Krisenmanagement 
konzeptioniert

KURS 920        ZFU-NR. 154513c

Kursdauer 2 Monate 

Studienmaterial 2 Studienhefte 

Prüfung 1 Fallaufgabe

Hochschulzertifikat erfolgreiche Bearbeitung 
der Fallaufgabe 

Kursgebühr 215,– €/Monat = 430,– €

Online-Variante 200,– €/Monat = 400,– €

Beginn  jederzeit 

KURSSTRUKTUR 

2 Monate Selbststudium + Fallaufgabe

Hochschulzertifikat ► 3 Credits

ZERTIFIKATSKURSE • APOLLON Hochschule 

ALS ONLINE-VARIANTE 
ERHÄLTLICH

https://www.apollon-hochschule.de/weiterbildung/


ZERTIFIKATSKURSE 
AUF EINEN BLICK

LERNZEIT PRO WOCHE: ca. 10 bis 15 Stunden

LERNFORM: Sie bilden sich mit einem Mix aus Studienheften (print und digital), 
Online-Lernen, tutorieller Betreuung und ggf. mit Seminaren weiter. 
Bei der Online-Variante erhalten Sie nur digitales Material und kein 
Studienpaket nach Hause zugesendet.

ZERTIFIKAT: Nach regelmäßiger Teilnahme und erfolgreich bestandenen Prü-
fungen erhalten Sie ein Hochschulzertifikat. Bei nicht bestandener 
Prüfung, aber aktiver Teilnahme, erhalten Sie auf Wunsch eine 
Teilnahme bestätigung.

ANRECHNUNG VON 
CREDITS: 

Bei inhaltlicher Vergleichbarkeit können Sie die hier erworbenen 
Credits auf ein späteres Studium an der APOLLON oder einer 
anderen Hochschule anrechnen lassen. Die Teil nahme an 
optionalen Seminaren ist für eine Anrechnung obligatorisch. Eine 
Anrechnungsliste zu den APOLLON Studiengängen finden Sie auf 
unserer Website unter Studienservice/Anrechnung von Leistungen.

KURSDAUER: Wir verlängern Ihre Betreuungszeit um jeweils die Hälfte der Kurszeit 
 kostenfrei.

TESTEN: Jeden Kurs können Sie vier Wochen kostenlos testen!

IHR VORTEIL: Über die gesamte Kursdauer haben Sie über unsere Online-
Bibliothek Zugriff auf eine Vielzahl an nationalen und internationalen 
Fachbüchern renommierter Verlage.

KURS-CREDITS 
SIND AUF EIN 

STUDIUM 
ANRECHENBAR 

Jetzt anmelden
www.apollon-hochschule.de/online-kursanmeldung

Alle Kurse finden Sie auf www.apollon-hochschule.de

ZERTIFIKATSKURSE • APOLLON Hochschule 

https://www.apollon-hochschule.de/weiterbildung/
https://www.apollon-hochschule.de/studienservice/anrechnung/
https://www.apollon-hochschule.de/online-kursanmeldung
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