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Gerechtigkeitsorientierte Grundsatzdiskussionen 
und ethische Reflexionen spielen in den Diskursen 
der Sozialen Arbeit eine immer größere Rolle. Po-
tenzielle ethische Dilemmas mehren sich auch, weil 
die Arbeitsfelder der Sozialen Arbeit immer kom-
plexer werden. Ethische Fragestellungen betreffen 
beispielsweise Interventionen in der Sozialen Arbeit, 
die unter der Widersprüchlichkeit von organisierter 
Hilfe stattfinden, oder sie betreffen die Bereiche der 
Klientenautonomie und der professionellen Verant-
wortung. Ethisch fundierte Soziale Arbeit basiert 
auf bewussten ethischen Entscheidungen, die in der 
Ausrichtung einzelner Institutionen, aber auch von 
den Berufspraktiker:innen individuell getroffen wer-
den müssen.

In dem Kurs „Ethik in der Sozialen Arbeit“ wird Ihnen 
die Relevanz der Ethik für berufspraktische sowie 
theoretische Fragen der Sozialen Arbeit vermittelt. 
Dabei befassen Sie sich mit den wichtigsten Theo-
rien und Entscheidungsmodellen der Ethik. In Ihrer 
Weiterbildung setzen Sie sich intensiv mit ethischen 
Dilemmas auseinander. Deren Ursache ist häufig der 
Komplexität geschuldet, die die vielfältigen Arbeits-
felder und Arbeitsmethoden mit sich bringen. Der 
Kurs berücksichtigt daher die unterschiedlichen Si-
tuationen, die in der praktischen Sozialen Arbeit ent-
stehen können. 

INHALTE
• moralische und ethische Aspekte des Handelns
• Psychologie der Ethik und Wirtschaftsethik
• Soziale Arbeit als Profession und Berufung – wie 

Helfen ein Beruf wurde
• Ethik in der Sozialen Arbeit – Theorien, Entschei-

dungsmodelle und berufspraktische Erkenntnisse 

BESONDERS INTERESSANT FÜR
• Sozialarbeiter:innen
• Ärztinnen und Ärzte
• Therapeutinnen und Therapeuten
• Seelsorgende 

KURS 888      ZFU-NR. 1102619C

Kursdauer 3 Monate 

Studienmaterial 2 Studienhefte, 1 Buch

Prüfung 1 Fallaufgabe

Hochschulzertifikat erfolgreiche Bearbeitung 
der Fallaufgabe

Kursgebühr 216,– €/Monat = 648,– €

Online-Variante 200,– €/Monat = 600,– €

Beginn jederzeit

KURSSTRUKTUR 

3 Monate Selbststudium + Fallaufgabe

Hochschulzertifikat ► 5 Credits

ZERTIFIKATSKURSE • APOLLON Hochschule 

ALS ONLINE-VARIANTE 
ERHÄLTLICH

https://www.apollon-hochschule.de/weiterbildung/


ZERTIFIKATSKURSE 
AUF EINEN BLICK

LERNZEIT PRO WOCHE: ca. 10 bis 15 Stunden

LERNFORM: Sie bilden sich mit einem Mix aus Studienheften (print und digital), 
Online-Lernen, tutorieller Betreuung und ggf. mit Seminaren weiter. 
Bei der Online-Variante erhalten Sie nur digitales Material und kein 
Studienpaket nach Hause zugesendet.

ZERTIFIKAT: Nach regelmäßiger Teilnahme und erfolgreich bestandenen Prü-
fungen erhalten Sie ein Hochschulzertifikat. Bei nicht bestandener 
Prüfung, aber aktiver Teilnahme, erhalten Sie auf Wunsch eine 
Teilnahme bestätigung.

ANRECHNUNG VON 
CREDITS: 

Bei inhaltlicher Vergleichbarkeit können Sie die hier erworbenen 
Credits auf ein späteres Studium an der APOLLON oder einer 
anderen Hochschule anrechnen lassen. Die Teil nahme an 
optionalen Seminaren ist für eine Anrechnung obligatorisch. Eine 
Anrechnungsliste zu den APOLLON Studiengängen finden Sie auf 
unserer Website unter Studienservice/Anrechnung von Leistungen.

KURSDAUER: Wir verlängern Ihre Betreuungszeit um jeweils die Hälfte der Kurszeit 
 kostenfrei.

TESTEN: Jeden Kurs können Sie vier Wochen kostenlos testen!

IHR VORTEIL: Über die gesamte Kursdauer haben Sie über unsere Online-
Bibliothek Zugriff auf eine Vielzahl an nationalen und internationalen 
Fachbüchern renommierter Verlage.

KURS-CREDITS 
SIND AUF EIN 

STUDIUM 
ANRECHENBAR 

Jetzt anmelden
www.apollon-hochschule.de/online-kursanmeldung

Alle Kurse finden Sie auf www.apollon-hochschule.de

ZERTIFIKATSKURSE • APOLLON Hochschule 

https://www.apollon-hochschule.de/weiterbildung/
https://www.apollon-hochschule.de/studienservice/anrechnung/
https://www.apollon-hochschule.de/online-kursanmeldung
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